
       表揚大會 
 
 

105年優良護理師 









1.認真負責，任勞任怨。 
2.協助健檢中心參加TAF認證評鑑，並順利通過。 
3.對顧客親切有禮，具有友善服務熱忱。 
4.對同事能互相幫忙，敬業樂群。 



1.負責健檢中心內視鏡室業務， 
  盡心盡力，認真負責。 
2.對顧客親切有禮，具有友善服 
  務熱忱，多次獲得顧客嘉獎。 
3.指導新進人員。 



1.該員於臨床照顧病人，服務態度 
 良好，熱心助人，人緣很好，常 
 協助人員處理臨床抱怨事件。 
 
2.認真盡責協助輔導新進人員。 
 
3.擔任單位教學組，負責輔導單位 
   人員進階，進而提升進階率。 
 
 



1.認真盡責輔導新進人員。 
  

2.擔任單位環境管理及安全衛生組
，盡心盡力負責。 
  

3.該員於臨床照顧病人，具耐心、
同理心協助處理臨床病人之照護問
題，服務態度良好。 



1.認真負責輔導新進人員。 
  

2.擔任單位品管組，負責協助監測 
專科品質項目，輔導臨床人員熟悉
照護標準，進而提升照護品質。 
  

3.耐心處理單位突發事件並與其他
單位做有效溝通。 
  

4.協助輔導單位人員 照護臨床急重
症照護。 
 



*主動機極針對單位業務問題，提
出改善方案。 
  

*虛心學習新業務，協調醫護間的
溝通。  
  

*主動關懷單位同仁， 
提供支持與鼓勵。 
 
 



*主動機極針對單位業務問題，提
出改善方案。 
  
  

*稱職臨床教師運用同理心及耐心
帶領新進人員。  
  
  

*主動關懷單位同仁， 
提供支持與鼓勵。 
 
 



*主動機極針對單位業務問題，提
出改善方案。 
  

*認真負責環管業務，協調醫護間
的溝通。  
  

*主動關懷單位同仁，提供支持與
鼓勵。 
*個性開朗活潑。 
 



1.工作態度負責盡職、具服務熱忱
，並熱心幫助同事解決工作上疑難
，並主動協助輔導新進人員發揮團
隊精神。 
  

2.臨床照護工作時，深入了解病患
及家屬之需求，與病患、家屬間互
動關係良好，能視病猶親陸續多次
獲得病患及家屬讚許。 



1.臨床重症照護能力佳，提攜後進
完成單位各項事務，能參與醫療團
隊治療過程給予建議，並密切配合
秉持以病人為中心的護理。  
 
2.思考邏輯清晰，處事積極，遇有
不懂之處能虛心求知，凡事能深入
探討原因，並謀求解決方式，與醫
療團隊合作無間，工作期間表現優
異深獲團隊賞識。 



    具有豐富的臨床護理專
業知識與技能，於臨床護理
工作表現優異，對 於病人照
顧細心，能主動發現問題並
積極處理；多次穫得病人表
揚贊賞。護理臨床業務表現
在病人健康促進及護理指導
方面，積極參與神經外科加
護病房專業新知的學習。 



1、對於臨床照護抱著高度服務熱
忱，對病人視病猶親，秉持著關
心、愛心、耐心來照護病人。 
  

2、積極參與醫院舉辦各項活動。 
  

3、有耐心及教學精神指導實習生
及新進人員。 
 



逸如在臨床工作上熱心幫
助同仁，對於帶領及教導
新進學妹具有負責、認真
態度，是單位開心果，和
同仁之間相處融洽，人緣
佳。 



盡心、用心、愛心、細心、貼心與
負責。 
  

於接受化學治療的病人給予最完整
的衛教指導與關懷。 
  

當病人遇到任何困難，耐心解決問
題，常獲得肯定與致謝。 
  

指導新到單位的成員非常用心，為
單位內的楷模。 



個性隨和，具教學熱忱，按步
就班輔導學妹，讓學妹快速成
長﹔工作積極認真，屢次得到
病人及家屬攢楊。 



個性開朗活潑、能主動發現問題
並尋找解決問題的方法﹔具上進
心，不斷自我進修學習，充實心
靈，是學妹學習的好楷模。 
 



1.擔任臨床護理師多年，擁有 
  豐富的臨床照護經驗。 
2.對於護理臨床認真負責，面 
  對家屬與病人態度親切。 
3.工作態度積極主動負責，細 
  心觀察病人需求，提供完整 
  照護。 
 
 



1.對於臨床護理工作認真，面對病
人與家屬態度負責。  
2.擔任單位品管組長克盡職責，規
劃各項技術監測稽核，盡力推動單
位品質管理業務進行。 
3.工作之餘不忘學習新知，提升自
己的護理專業能力，運用在臨床照
護工作上，提升照護品質。 
 



 
於臨床工作中不吝將護理專業傳授
給學弟妹們，並多次獲病人與家屬
之優良感謝的良好事蹟。 
 
 
     座右銘 
 
    努力工作 
     用力玩 
  開心過每一天 



 
在臨床工作中個性正直， 
善解人意，獲得病人與家屬之讚揚 
和同事間互助合作， 
積極且樂觀想法， 
誠懇待人， 
務實守份， 
熱心助人。 



1.笑容可掬，積極協助病人解
決臨床問題，獲得病患及家屬
讚賞 
 
2.主動參與跨領域訓練，照護
能力備受醫療團隊肯定 
 
3.熱心指導新進人員及 
實習護生，獲學妹愛戴 





＊工作認真負責，總以  
  病人需求擺在第一位 
＊積極參與在職進修、 
  擔任臨床教師、輔導 
  新進人員 
＊對病患和靄可親,視病 
  如親.與同仁相處融洽 



＊具有細心、耐心、 
  貼心，多次家屬表揚 
  態度良好 
＊與同事間相處融洽、 
  愉快 
＊工作認真負責，交付 
  事項能盡力完成 
 



為單位教學組長，對組內事務
安排認真負責 

身為臨床教師，認真且提供高
品質的教導 

關心同事，提供支持及輔導 
積極向外學習 

積極向外學習 



為總務組組長，對組內事務認真負責 

對學弟妹認真教學 

積極參與單位事務 



 
      臨床護理工作表現優異 
 
  

      對於病人照顧細心，主動     
      發現問題並積極尋求資源 
 
      用微笑撫慰病人及家屬 
      



       
      充實自我，積極進階 
 
 
      將快樂分享給病人及團隊 
 
 
      帶領同儕成長學習 



 
1.對待病人及家屬態度親切，具同
理心，能做到「視病猶親」。 
2.擔任教學組長負責盡職。 
3.熱心指導新進人員，教學相長不
遺餘力。 
4.常能主動發掘問題並提出建議。 
5.參與專案書寫，竭盡心力，已送 
  審學會審核中。 



1.擔任臨床教師， 
指導新進人員不遺餘力。 
  

 
2.視病猶親， 
主動關懷協助病人。 
  

 
3.工作態度認真， 
執行效率佳。  
 



1、擔任單位安全衛生組組長，協
助安全衛生組各項事務。                        
2、工作具獨立思考能力，對於交
辦事項能如期完成。                                                        
3、工作態度積極正向，遭遇挫折
能樂觀面對，保持對工作的熱忱。                                          
4、能主動關懷單位同事與工作夥
伴相互打氣。 



1、擔任單位資材組組長，設立科室衛
材品項，並主動關注更新宣導。 
2、對待患者能主動詢問態度可親。 
3、能主動協助並指導新進人員。 
4、能主動關懷同仁且相處融洽。 
5、能如期完成主管交辦事項。 
 



*提供個別性全面性護理，多次獲    
 得病患感謝並嘉許。 
*工作態度正向與積極參與提升病 
 患照護品質。 
*能帶人帶心輔導新進人員，並作  
 為新進人員的支持後盾。 
*擔任學術組長能主動完成學術目 
 標與任務。 
*具備高EQ協助內外醫療溝通橋樑。 





＊照顧病人用心、細心 
＊樂於協助同事 
＊笑容甜美、親切 
 



1.工作認真負責，臨床 
    照護能主動關懷病人， 
    視病猶親，獲得病患 
    及家屬讚賞。 
2.擔任單位臨床教師， 
   能主動關懷輔導學妹， 
   獲得大家的肯定。 
 





工作態度主動積極- 
    細心觀察病童的護理問題，提   
    供完整照護 
 
於單位擔任教學組長- 
    協助教學工作推動，與同事互 
    動良好 



 態度親切- 
        讓來就診的病童及家屬   
        感受到兒醫友善的氛圍 
 
 熱心助人- 
        協助新進學妹適應臨床    
        工作 









    擔任教學組組員，協助
推動教學活動，指導新進人
員不遺餘力，態度積極、認
真盡責，是同仁心中的好
Leader! 
     





 
 
樂於傾聽，耐心引導同仁於臨床
照護的學習。 
 
能依家屬的學習需求，提供合適
衛教及支持，深獲家屬信任。 
 
 



 
    樂觀進取，用心於臨床照護工作
，與同儕互動良好，熱心助人，並積
極輔導新進人員調適臨床工作。 



1.擔任環管組組長。 
  

2.積極參與病房教育工作，負責指
導新進人員及護生實習。 
  

3.執行護理臨床工作，認真負責，
視病猶親，頗受病人及家屬好評。 



1.負責單位品管組稽核業務,認真
盡責。 
 
2.重視團隊紀律,主動協助同仁完
成各項工作,動作俐落,頗受好評。 
 
3.單位資深Leader，對單位臨床照
護及行政問題能主動協助處理。 
 



 
1.具備完善重症照護能力，能 
   以身作 則示範，提供重症病  
   人優質照護，為單位人員優 
   良楷模。 
     
                                          
2.為單位優良臨床教師，具耐 
   心、愛心，能發揮同理心及 
   關懷，並能協助新進人員留 
   任。 



1.工作認真，能及時處理病
人及家屬的問題，屢獲家屬
讚許。 
 
2.擔任最後一哩及新進人員
之臨床教師，教學認真、講
解仔細，具耐心、愛心，且
能成功協助其留任。 



擔任小組長能協助護理長
完成單位各項作業。 
 
為臨床教師能認真教學，
培育後進。 
 
工作之餘能不斷充實自我
，進修碩士學位。 



1.天資聰穎，處事嚴謹，工作負責 
 
2.獨立自主，遇緊急狀況，能迅速 
  判斷，及時處理 
 
3.心地善良，能視病猶親，教導後 
  進不餘遺力 
 
 



照護病人有同理心、耐心、用心，
服務態度優良，履履獲得讚許。 
 
與同事相處融洽、體貼細心並樂於
助人，尊重病人家屬同事。 
 
教學態度認真有耐心，對新進人不
離不棄，總是給學妹滿滿的母愛 





1.富有同理心，教學精神。 
2.對病人很好、很細心，跟家屬建
立良好的醫護關係，也會站在家屬
的角度替病人著想。 
3.具有護理服務精神。 
4.做事情有條理，是新進護理師的
榜樣。 
5.常被家屬稱讚“人善心美”。 



能積極處理單位狀況，並有效掌
握單位病人動態。 
對單位內護理人力運用配合度高，
協助解決排班問題。 
擔任單位教學組組長，積極安排
課程並指導新進人員完成教學相
關課程。 
待人親切，具有耐心及細心， 
並且熱心協助同仁。 
認真負責的態度， 
積極照顧病人。 



             洞悉能力強，適時關懷
新進人員及同仁。 
擁有耐心及豐富臨床經驗，積極輔導
新進人員。 
工作期間能及時發現病人突發狀況及    
   問題，並協助同
   仁處理。 
   能協助同仁與其
   他醫療團隊間的
   溝通工作態度積
    極，視病猶親。 



1.視病猶親、對待病患和家屬態度 
  溫和有禮 
2.職場表現良好，出勤狀況優異， 
  無遲到早退，無不良記錄 
3.積極進取參與各項院內外相關在 
  職教育活動 
4.對於新進人員不吝指導和關懷 
5.工作認真負責 





於中國附醫擔任手術室護理師
7年 ，具有豐富的臨床知識與
技能，於護理臨床表現優異，
對於手術整體照護細心，能主
動發現問題積極解決問題。目
前擔任移植手術護理師。 



1.103年單位優良護理師 
2.通過個報及專案 
3.病人讚美服務耐心及細心 
4.工作態度認真負責 
5.充滿服務熱忱 
6.主動學習和耐心教學。 



 1.104年單位優良護理師 
 2.對工作充滿服務熱忱 
 3.病人讚美服務細心 
 4.對學妹主動及耐心教學。 



1.輔導新進人員認真有耐心教導。 
2.態度溫和、配合度佳、能主動關 
  懷新進人員。 
3.品管組負責人，規劃各項護品技 
  術監測。 
4.能盡力解決病人的需求。 
5.工作認真負責，交付事項能盡力 
  完成。 
6.與同事間相處愉快。 



1.輔導新進人員認真有耐心教導， 
   通過適用不遺餘。 
2.態度溫和、配合度佳、能主動關 
   懷新進人員。 
3.能盡力解決病人的需求。 
4.工作認真負責，交付事項能盡力 
   完成。 
5.與同事間相處愉快。 
6.服務熱忱常獲家屬讚揚 



2012年 完成行政管理訓練 
2014年 通過護理專案審核 
 
★目前擔任小組長職務，除了臨床
護理業務的執行，也負責10C病房
行政業務的推動。 
★對於新進人員不吝指導和關懷。 
★工作認真負責，屢獲家屬讚揚。 
 



★面對病人、家屬的態度親切，工
作認真負責，對於臨時交辦事項皆
能如期完成。 
 
★主動關心學妹的日常生活狀況，   
  適時給予輔導及協助。 
 
★主動關心學妹的工作狀況，且能 
  不吝給予指導與關懷。 
 



任小組長職務- 
 工作認真負責 
臨床教學— 
 輔導學妹用心獲優良臨床教師 
臨床照護— 
 對待病人家屬態度有禮 
與同事間相處愉快 



臨床照顧— 

         照護嬰兒細心、謹慎 

單位優良臨床教師— 

    教導新進人員認真有耐心 

與同事間相處愉快 



護理熱忱一顆心，對待病
人視病如親，面對各項事
情處變不驚，讓病人、家
屬好安心，是11C笑嘻嘻單
位不可或缺的好同事，更
是護理界不可少的一級棒
護理師。 



1.平時工作認真負責。 
 
2.盡力提攜新進人員，協助新
進人員熟悉臨床工作。 
 
3.曾經護理之莘，想要病人 
安心，過程日付一辛， 
照顧病人放心， 
工作六年之欣， 
病人康復乃馨。 



◎給予病人及家屬必要之協助 
，與學妹協調合作良好並將經驗分
享學妹。 
 
◎能以最佳照護技巧及關懷，提供
病人與家屬相關護理。 
 



◎臨床經驗豐富，能將所學傳 
承於學妹們。 
 
◎對待病人視病猶親，能主動 
發現問題並積極處理親切的 
微笑，就像向日葵般帶給 
人希望及溫暖。 



1.教學認真、具教學熱忱。                                                   
2.會隨時主動評估人員學習
狀態，適時調整進度。                                            
3.視病猶親。 
4.主動發現照護問題，並提
出改善討論。 



1.輔導新進同仁適用不遺餘力。                                                   
2.對病患和靄可親,視病如親. 
  與同仁相處融洽 
3.主動發現照護問題，並提出 
  改善討論。 
4.業務盡忠職守、認真負責 
 



1.認真負責，能主 
  動協助幫忙 
2.視病猶親，主動 
  關懷病人 
3.與單位同仁相處 
  融洽 



1.工作效率佳 
2.執行能力高 
3.機動能力強 
4.對單位組織可提出 
  有效之建議 
 



☆臨床工作表現優異、做事認 
真、負責獲得醫師、病人及家 
屬的信任與讚揚。 
☆具有教學熱忱，為新進人員 
之學習榜樣。 
☆盡心協助同事完成臨床 
工作事宜。 



☆臨床工作表現優異、擔
任新進人員臨床教師，具
有教學精神，並能因材施
教。 
☆能配合主管交辦事宜，
如期完成交辦任務。 
☆工作認真，經常獲得家
屬與醫師讚賞。 



1.與單位同事相處融洽 
 
2.對待新進人員可細心指導 
 
3.可適當運用同理心協助及陪
伴病人及家屬 
 
 



1.態度親切有禮貌，做事有效率。 
2.個性溫和且很溫柔。 
3.細心、有耐心，不會倚老賣老， 
  端出學姐架子。 
4.會帶領同仁思考作出正確判斷。 
5.會以身作則，可為其他新進護理 
  師之模範。 
6.會無私的釋出自己主動關心病人 
  及家屬，具服務精神主動協助同 
  仁及學生。 



1.擔任單位品管組組長，協助安排 
 單位專科性品質監測。 
 
2.用心仔細教導新進人員，新進人  
  員受益良多。 
 
3.對病患及家屬親切熱心，讓病患  
  擁有良好的照護品質。 



1.擔任單位小組長，以身作則， 
  積極帶領同仁參與進階課程、 
  提升知能與護理照護品質。 
2.臨床照護服務態度積極負責、 
  落實護理衛教活動及督促病人 
  健康行為。  
3.隨時發掘臨床工作問題，主動 
  提案改善，簡化流程及提升效 
  率，改善漏帳問題。 
4.積極協助單位各項臨床業務並 
  盡力完成交辦事項。 



1.積極輔導新進人員，具教學熱 
  忱，主動關懷、適時鼓勵與肯 
  定，積極留任新進護理人員 
2.擔任單位教學組組長，以身作 
  則並積極帶領單位提升知能與  
  護理照護品質 
3.臨床照護服務態度積極負責、 
  視病猶親，屢獲病人及家屬肯 
  定與讚揚 
4.隨時發掘臨床照護問題，主動 
  提案，增進流程順暢，提升病 
  人安全 



 
   臨床工作表現優異、做事認真
、負責、嚴謹，獲得醫師、病人 
及家屬的信任與讚揚。 
 
   擔任新進人員之臨床教師，輔 
導期間能主動關懷、因材施教，樹
立良好典範。 



臨床工作表現優異、做事認真、負
責、嚴謹，經常獲得醫師、病人及
家屬的信任與讚揚。 
 
能配合主管交辦事宜，如期完成交
辦任務，並能針對工作流程提出有
效之改善建議，主動協助單位改善
工作缺失。 





工作上自我的要求嚴謹，能主動關
心病人及家屬，維持良好的護病關
係 

輔導新進人員及護生不遺餘力，致
使逐漸銳變成為稱職護理人員 

同儕相處融洽 



1.能主動提供新進人員臨床指導及
知識。 
2.能主動分享照護病人經驗。 
3.協助醫療團隊照護病人。 
4.常深獲家屬及病人讚賞。 
榮獲103年病人家屬票 
選最高「優良護理人 
員」。 
 



1.平時工作認真負責。 
2.主動維護病人安全。 
3.對待病人態度足為表率。 
4.積極參與研習會增加專業能力。 
5.培訓精神科新進人員及護生，並
榮獲104年度優良護理臨床教師。 
6.積極參與本院104年護理行政管
理課程訓練，以增進護理行政管理
概念並提估病人高品質護理服務。 
7.榮獲104年精神優良衛生護理師。 
 



 
1.擔任安寧居家業務，負責
居家業務認真. 
2.圓融的態度、穩定的情緒
面對情緒起伏不定的家屬. 
3.通過護理學會專案. 
4.105年通過N4進階. 



1.自104年起擔任品管組組長。 
2.104年6月轉調安寧居家服務，家
屬曾於居家滿意度問卷表達感謝及
嘉許。 
3.104年協助單位製作臨終衛教手冊 
4.積極參與安寧相關課程，及104年
完成安寧居家進階課程與實習 
5.未來計畫報考安寧護理師甄選考
試 



擔任單位小組長，執行臨床
照護細心、用心，與病人及
家屬建立良好的醫病關係，
多次獲得家屬、病人讚賞與
表揚。 
指導新進人員、護生認真，
能觀察了解人員的學習困境
，隨時給予最適切的協助，
陪伴調適壓力，是單位學妹
心中精神支柱!! 



★照護病人親切有善、深具同
理心，深 獲病患的信任與肯
定，陸續獲得病患嘉許，記優
點10次，曾於102年榮獲優良
護理師殊榮。 
★擔任本院PGY臨床教師，教
學認真，深獲護生及同仁肯定
，於103年榮獲優良臨床教師
殊榮。 



 
★思維正向，工作態度積極，與團 
   隊之間相處融洽互動佳。 
 
★照護病人親切有善、深獲病患的 
   信任與肯定，105年迄今陸續獲 
   得病患嘉許記優點3次。 
 
★擔任本院PGY臨床教師，負責單 
   位教學業務成效佳。 



1.積極配合醫院防癌篩檢政策,
鼓勵病人並協助安排篩檢,榮獲
每季癌篩檢轉介王. 
2.以簡單條列的方式,於病人門
診後依序指導病人完成就醫. 
3.與同仁相處融洽合作無間.對
病人視病猶親,發揮護理專業提
升優質護理品質. 



一、工作認真、負責，對病人態度
親切 
 
二、與同儕間相處融洽，能主動關
心並協助新進同仁 
 
三、能完成臨時交辦業務，配合度
良好 

個人相片 



有禮貌、笑容親切，能
主動關心協助病人就診
，貼心的和病人互動，
讓病人及家屬都能感受
到姿螢的親切與耐心。 



˙臨床照護積極且服務態度佳 
 
˙照護品質獲得團隊讚賞 
 
˙協助單位品質管理 
 (專科品質監測與標準書修訂) 
 
˙輔導同仁書寫N3個案報告 
 
˙鼓勵並協助同仁進階 



  認真負責、提攜後進，積極參與產後護理之家營運，協助單
位完成硬體設備的更新及新進人員的訓練，另兼任行政業務亦
盡心盡力，產後護理之家服務滿意度高，足為護理楷模。 



 
1.親切自然，個性開朗。  
2.具專業知識、技能與良好的人際 
  關係。  
3.善於策略，具同理心、能體恤他 
  人。  
4.有護理專業精神，有責任感與工 
  作熱忱。  
5.具良好的溝通技巧，待人謙恭有 
  禮，可信賴，尊重病人、家屬及 
  工作同仁。 
 



行事嚴謹 ， 
態度認真負責， 
積極參與團體衛教 
及教學工作， 
獲得同仁的推舉 



待人親切，視病猶親     
，積極參與新進人員
的訓練，另兼任院感
業務亦盡心盡力，足
為護理楷模 
 



1.視病猶親，常提供病人、家屬善
巧之護理照護及關懷 。 
2.服務熱心、待人誠懇，常主動積
極協助同仁並指導工作技巧。  
3.與同仁相處融洽。 
 
 



 
1、擔任門診護理師一職，工作認
真負責、態度謙虛有禮。 
2、秉持溫暖、熱誠的心，配合單
位班別調度，與單位人員相處融洽
。 
3、與病患應對態度得宜，保持笑
容展現護理工作熱忱。 
 



1.擔任手術室護理師一職，盡守自
己本份，能勝任分配之工作並接受
臨時交辦事項。  
2.配合單位排班，態度積極、謙和
有禮，與單位人員相處融洽。  
3.對病患應對態度得宜，保持著開
朗之心情，對護理工作有著熱忱之
心。 



1.負責單位教學活動配合度積極。 
2.視病猶親、對待病患和家屬態度  
  溫和有禮。 
3.工作態度認真、負責，常獲家屬 
  讚揚。 
4.職場表現良好，出勤狀況優異， 
  無遲到早退。 
5.與同事間相處良好，相互協助。 
 



1.平時照護病人富有耐心、 
  主動。 
2.擔任單位品管事務推動， 
  用心完成組務。  
3.認真指導單位新進人員， 
  勝任輔導員一職。 
4.克盡職守，堅守份際。 



1.積極協助帶領新人通過試用期， 
  擔任輔導員，認真有耐心教導。 
2.單位學術組，負責統整及督促單 
  位同仁進行護理指導團體及資料 
  整理。 
3.樂於接受交辦事務並盡心完成， 
  態度溫和、配合度佳。 
4.工作態度積極主動負責，面對同 
  仁態度親切，常得到讚許誇獎。 



1.以病人為中心及專業的服務，
提供個案及家屬在出院照護需要
的準備與資源轉介，緩解照顧者
的焦慮，且對工作內容充滿服務
熱忱。 
2.積極參與專業能力之精進，取
得通過長照人員專業訓練及社區
衛生護理師證書。 
 



護理人員 
是醫療工作中不可缺少的一環 

對許多病人來說 
接觸時間最長的就是護理人員 

總是站在第一線為病人服務的白衣天使 

關懷照護病患是你們的職責與使命 

這份工作是如此的神聖與辛勞 

感謝有你們的付出 

您們辛苦了 

可敬的護理師們 

讓團隊不斷的向前走 



謢師節 
快樂 


